
QUALITÉS DE LEADER
Faire les choses sérieusement, sans se prendre au sérieux :
telle est l’approche gagnante de Pénélope. Combinant
rigueur, authenticité et bienveillance, elle sait gagner la
confiance de ses équipes, par son approche humaine qui
inspire l’autonomie et l’engagement. De plus, elle ouvre
l’espace de collaboration et laisse toute la place aux idées
d’autrui ainsi qu’à la réflexion commune afin d’identifier
des pistes de solutions innovantes tout en partageant les
réussites collectives. Rapide à déployer des solutions
novatrices, elle implique chaque personne dans la conduite
du changement, en donnant toujours l’heure juste. Par son
leadership transformationnel, Pénélope contribue au
rayonnement de sa direction et de l’organisation. 

POURQUOI LA FONCTION PUBLIQUE?
Peu importe ce qu’elle entreprend, Pénélope s’investit avec
authenticité et courage, en cherchant un sens qui s’accorde
avec ses valeurs. Dès son arrivée au gouvernement, elle a
découvert des personnes dévouées et au service de la
population, ainsi que la possibilité de changer
concrètement les choses. Œuvrer dans la fonction publique,
c’est sa façon de redonner au suivant et de participer à
l’évolution de la société. Rassembleuse, elle est une femme
de conviction et d’action qui inspire ses équipes et ses
collègues afin que son organisation se dépasse et offre un
service de qualité à la population, en valorisant le service
public. 

Profil LinkedIn

PÉNÉLOPE DUCLOS

VISION D'AVENIR
Carburant à la nouveauté et à la créativité, Pénélope est
attirée par les défis qui lui permettent de se dépasser, de
sortir de sa zone de confort et de faire grandir ses équipes.

https://www.linkedin.com/in/p%C3%A9n%C3%A9lope-duclos/?originalSubdomain=ca

